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ATIVIDADES EM ALUSAO AO DIA MUNDIAL DE CONSCIENTIZAGAD
SOBRE 0 AUTISMO SERAOQ REALIZADAS EM CARUARU

A acgao sera realizada no Marco Zero com brincadeiras, atendimentos de saude e
orientacgdes sobre os direitos das pessoas com autismo

Prefeitura de Caruaru, por meio da

Secretaria de Desenvolvimento

Social e Direitos Humanos
(SDSDH), vai realizar, no proximo sabado
(1), diversas atividades no Marco Zero do
municipio em alusdo ao Dia Mundial de
Conscientizagao sobre o Autismo.

As atividades serdo iniciadas as 9h,
com brinquedoteca pedagdgica, pintura de
rosto infantil, apresentacdes artisticas,
balcdo de atendimento a mulher,
odontomovel, servigos de saude, servigos
de assisténcia social e orientagdes sobre 0s
direitos da populacao autista.

Este ano, a campanha tem como tema
“Mais informag¢do, menos preconceito”,
uma forma de dar mais visibilidade aos
direitos da pessoa com Transtorno do
EspectroAutista.

O Dia Mundial da Conscientizagdo do
Autismo (2 de abril) foi criado pela
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), no
ano de 2007. Essa data foi escolhida com o
objetivo de levar informacdo a populagéo
para reduzir a discriminagdo e o
preconceito contra os individuos que
apresentam o Transtorno do Espectro
Autista (TEA). O autismo € uma condigéo
de saude caracterizada por desafios em
habilidades sociais, comportamentos
repetitivos, fala e comunicagéo nao-verbal.
Terapias adequadas a cada caso podem
auxiliar essas pessoas a melhorar sua
relagdo com o mundo.

A Autarquia de Mobilidade, Transito e
Transportes de Caruaru (AMTTC) estara
presente nas agdes realizando, na hora, a
emissao das credenciais de
estacionamento prioritario para Pessoas
com Deficiéncia (PCD) e Idosos. Para emitir
acredencial, o portador precisara estar com
a seguinte documentacao:

Pessoa com Deficiéncia - RG, CPF,
Comprovante de Residéncia e Laudo
médico com CID;

Idosos - RG, CPF e Comprovante de
Residéncia.

Aacéo tem o apoio da Coordenagéo de
Promogéo a Pessoa com Deficiéncia,
Secretaria de Politicas para Mulheres,
Secretaria de Saude, Secretaria de
Educacéo e Esportes, Autarquia de
Mobilidade, Transito e Transporte de
Caruaru, Comité Primeira Infancia,
Programa Crianca Feliz, Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, Associagao
Caruaruense pelos Direitos das Pessoas
com TEA (AMA), Atipicamente, Associagédo
de Pais e Amigos dos Execepcionais
(APAE), Orgulho Down, Unidade
Especializada de Caruaru (UNECAR),
Associagéo de Pessoas com Deficiéncia de
Caruaru (APODEC), Associagéao
Caruaruense de Cegos (ACACE), Urban 95
e Primeira Infancia Plantar Amor (PIPA).
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AGAO DE CIDADANIA E REALIZADA NA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE SERRA VERDE

Nesta quinta-feira (29), a Secretaria de
Saude de Caruaru, por meio da
coordenacdo de Politicas Estratégicas,
realizou, na Comunidade Quilombola de
Serra Verde, na zonarural de Caruaru, uma
acgdo de vacinagao com a dose de reforgo
davacina bivalente contra a Covid-19. Além
disso, houve orientagcbes de saude e
aferigdo de pressao arterial.

A acao, que contou com a presenca
do promotor de justica da 62 Vara de
Cidadania de Caruaru, ltapua Sobral

Filho, tem como objetivo aproximar as
redes socioassistenciais da comunidade
formada pela populacdo negra e
aproximar os moradores da comunidade
a unidade de saude, uma vez que esse
grupo é mais suscetivel a doengas como:
anemia falciforme, o diabetes mellitus
tipo Il, a hipertensao arterial e a
deficiéncia de glicose-6-fosfato
desidrogenase, segundo a 32 Edigédo da
Politica Nacional de Saude Integral da
Populagédo Negra (PNSIPN).

“Estamos vivendo um momento muito
importante para a saude da populagdo
negra, em especial da comunidade
Quilombola de Serra Verde. Hoje,
conseguimos aplicar a vacina bivalente
para esta comunidade, oportunizando o
cuidado e atengdo que os quilombolas
merecem. Estamos sempre atentos em
manter a presenca de nossa equipe em
campo e dialogando com a populagao”
disse o coordenador Politicas Estratégicas
de Caruaru, Helison Ferreira.
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PODER EXECUTIVO

Prefeito: Rodrigo Pinheiro
PORTARIA GP N° 0549

O Prefeito do Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuices que lhe confere o art. 55 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, AMANDA SIMAS GOMES, CPF n° 083.539.944-37, do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar Administrativa, da Secretaria de Saude de
Caruaru, com efeitos retroativos a 27 de margo de 2023.

Caruaru, 28 de margo de 2023.

RODRIGO PINHEIRO
Prefeito
Republicado por Incorregédo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA SAD N° 089/2023.

O(A) SECRETARIO(A) DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Caruaru, no uso
de suas atribuicdes legais delegadas pelo Decreto n° 091, de 01 de novembro de
2017, tendo em vista o contido no processo n° 1574/2019.

Resolve:

CONCEDER, ao(a) servidor(a) JOAO DOMINGOS PINHEIRO FILHO, matricula
n° 15.403-2, PROFESSOR I, lotado(a) na Secretaria de Educacéo e Esportes,
180 (cento e oitenta) dias de Licenga Prémio, em razdo do 1° decénio
correspondente ao periodo compreendido entre 14/04/1999 a 14/04/2009 de
acordo com o art. 112, paragrafo Unico, da Lei 6.123/68 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco, aplicavel ao Municipio pela Lei
2.482/77, contando-se os efeitos retroativos a partir de 01/02/2023, finalizando a
licenga em 30/07/2023.

Prefeitura Municipal de Caruaru, 28 de margo de 2023.

Michely de Souza Martins
Secretaria de Administragao

PORTARIA SAD N° 090/2023.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO do Municipio de Caruaru, no uso de suas
atribuicdes legais delegadas pelo Decreto n° 091, de 01 de novembro de 2017,
tendo em vista o contido no processo n° 0391/2022.

Resolve:

CONCEDER, ao(a) servidor(a) MAYANNE THAYSE SANTOS DA SILVA,
matricula n® 37.594-2, PROFESSOR |, lotado(a) na Secretaria de Educagéo e
Esportes, 60(sessenta) dias de LICENGA PREMIO, em razdo do 1° decénio
correspondente ao periodo compreendido entre 02/08/2010 a 06/03/2022, de
acordo com o art. 112, pardgrafo Unico, da Lei 6.123/68 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco, aplicavel ao Municipio pela Lei
2.482/77 e Lei Complementar n°® 173/2020, contando-se os efeitos retroativos a
20/01/2023, finalizando a licenga em 20/03/2023.

Prefeitura Municipal de Caruaru, 28 de margo de 2023.

Michely de Souza Martins
Secretaria de Administragdo

PORTARIA SAD n° 092/2023

A Secretaria de Administracdo, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto
n° 091/2017, resolve:

Conceder a prorrogacdo da cessédo da servidora estavel constitucional MARIA
ILMA DA SILVA LEITE, PROFESSORA, matricula n® 37.544-6, lotada na Secretaria
de Educacdo e Esportes, a fim de que permaneca no desempenho de suas
atividades no Ministério Publico do Trabalho,com efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2023 a 31 de dezembro de 2023, com dnus para o 6rgao cedente.
Caruaru/PE, em 29 de marco de 2023.

Michely de Souza Martins
Secretéria de Administragao

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 001/2023

O SECRETARIO DE SAUDE DE CARUARU, Estado de Pernambuco, no uso das
suas atribuicbes, com base na delegacdo outorgada pela Portaria GP n°
1.640/2022.

Resolve: Regulamentar o Procedimento Operacional Padrédo - POP Gestdo do
Trabalho no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

PROCEDIMENTO
OPERACIONAL PADRAO - POP
GESTAO DO TRABALHO

Prefeito
Rodrigo Anselmo Pinheiro dos Santos

Secretéario Municipal de Saude
George Veloso de Melo

Secretéario Executivo de Planejamento e Gestéo
Thiago Luiz Soares Muniz

Gerente de Gestdo do Trabalho
Daniela Mascarenhas Gabriel dos Santos

Coordenagédo de Gestao do Trabalho
llquilane do Nascimento Soares

Responsavel pela Elaboragéo
Daniela Mascarenhas Gabriel dos Santos

Responsavel pela Anélise Juridica - PGM
Leandro Felix de Lima
Thiago Amazonas Teotonio de Melo

Responsavel pela Diagramacgéo
Thayna Roberta da Silva Chave
Maria do Socorro Soares Polycarpo
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1. AFASTAMENTO PARA CASAMENTO (GALA)

1.1. CONCEITUAGCAO

E um afastamento considerado de efetivo exercicio, concedido por um periodo
de 08 (oito) dias consecutivos aos servidores efetivos e comissionados e por
um periodo de 03 (trés) dias consecutivos aos servidores contratados
temporariamente, a partir da data da ocorréncia, em caso de matrimonio, sem
prejuizo de seus vencimentos ou quaisquer outras vantagens.

1.2. REQUISITOS E CRITERIOS

1.2.1. Se o servidor estiver de férias, licenca prémio, licenga médica ou
afastamento que seja considerado efetivo exercicio, na data do casamento,
ndo tera direito a referida licenga.

1.22. O servidor dara entrada através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=0o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor Lourival Vilanova, n°
118, Bairro Universitéario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745, no térreo da
Secretaria de Administragéo, ao servidor serd entregue o protocolo a qual o
mesmo entregara a sua Chefia Imediata, para ser anexada a Folha de Ponto.
1.2.3. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar na Planilha de
Gratificagdo SUS que a auséncia do servidor é decorrente de licenca gala,
informando sempre o inicio e término da licenga, para que sejam abonadas as
faltas.

1.2.4. Caso o servidor seja médico e realize atendimento ambulatorial, o
periodo de afastamento também deverd ser informado a Geréncia de
Regulagéo, Avaliagdo e Controle (GRAC), para que ndo sejam realizadas
marcagdes no periodo da licenga.

1.2.5. O servidor afastado por motivo de matriménio nédo ter4 desconto na
Gratificacdo SUS (Art. 7° da Lei 5.164/2011, Paragrafo Unico. Inc. IV).

2. AFASTAMENTO PARA CONGRESSO/SEMINARIO/CURSO

2.1. CONCEITUA(;/:\O

E alicenca concedida ao servidor efetivo a fim de que o mesmo possa afastar-
se do exercicio de suas atividades, com a respectiva remuneracéo, para
participar de congresso(s), semindrio(s) ou curso(s) de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sendo considerado um afastamento do efetivo
exercicio.

2.2. REQUISITOS E CRITERIOS

2.2.1. Os afastamentos inferiores a 03 (trés) dias terdo apenas a autorizagao
da Chefia Imediata e da Geréncia ao qual o servidor estiver ligado, desde que
apresente o comprovante de inscri¢8o de participagé@o no evento.

2.2.2. N&o é permitido ao contrato temporario o afastamento para participacédo
de seminarios, cursos ou congressos;

2.2.3. Nos casos dos afastamentos superiores a 03 (trés) dias, dentro ou fora
do Estado, o servidor devera solicitar com antecedéncia de 90 (noventa) dias,
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o afastamento do trabalho para a participagdo de congresso, seminario ou
cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor Lourival Vilanova, n°
118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745, no térreo da
Secretaria de Administrag&o.

2.2.4. O ato de solicitar mediante requerimento nao resguarda o servidor de
ausentar-se de imediato, portanto, o mesmo deverd aguardar decisédo da
Secretaria de Saude e aguardar o resultado de sua solicitagdo, sob pena de
Abertura de Processo Administrativo Disciplinar aos servidores efetivos e
rescisdes de contratos, daqueles que abandonarem o servico sem a devida
anuéncia.

2.2.5. O servidor somente devera se afastar apés decisdo da Secretariade
Salde, que disponibilizara cépia da autorizacéo.

2.2.6. Quando o servidor for autorizado a Geréncia Administrativa da unidade
devera informar na Planilha de Gratificagdo SUS a quantidade de dias que o
servidor estiver ausente e o motivo.

2.2.7. O servidor afastado das atividades para participagdo em congresso,
seminario ou curso tera desconto proporcional na Gratificagdo SUS (Art. 7° da
Lei 5.164/2011).

3. AFASTAMENTO POR FALECIMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
(NOJO)

3.1. CONCEITUACAO

E um afastamento considerado de efetivo exercicio, concedido por um periodo
de 08 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, filhos,
pais ou irméos, a contar da data da ocorréncia.

3.2. REQUISITOS E CRITERIOS

3.2.1. Se o servidor estiver de férias, licenca prémio, licenga médica ou
afastamento que seja considerado efetivo exercicio, na data do falecimento,
néo tera direito a referida licenga.

3.2.2. O servidor daré entrada com a copia da Certiddo de ébito através da
plataforma 1Doc: https://caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou
presencialmente no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor
Lourival Vilanova, n° 118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745,
no térreo da Secretaria de Administragdo, ao servidor sera entregue o
protocolo a qual o mesmo entregara a sua Chefia Imediata, para ser anexada
a Folha de Ponto.

3.2.3. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar na Planilha de
Gratificagdo SUS, que a auséncia do servidor é decorrente de afastamento por
falecimento de pessoa da familia, informando sempre o inicio e término do
afastamento, para que sejam abonadas as faltas.

3.2.4. Caso o servidor seja médico e realize atendimento ambulatorial, o
periodo de afastamento também devera ser informado a Geréncia de
Regulacdo, Avaliagdo e Controle (GRAC), para que ndo sejam realizadas
marcacdes no periodo da licenca.

3.2.5. O servidor afastado por motivo de falecimento de pessoa da familia nao
terd desconto na Gratificagdo SUS (Art. 7° da Lei 5.164/2011, Paragrafo Unico.
Inc. VII).

4. ATESTADO MEDICO/LICENGA MEDICA OU DE ACOMPANHAMENTO

4.1. CONCEITUAGAO
Documento apresentado pelo servidor para justificar auséncia ao servigo por
motivo de doenga.

4.2. REQUISITOS E CRITERIOS

4.2.1. O servidor com vinculo de Contrato temporario que apresentar
atestado ou licenca médica de até 15 (quinze) dias, dara entrada através da
plataforma 1Doc: https://caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou
presencialmente no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor
Lourival Vilanova, n® 118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745,
no térreo da Secretaria de Administragdo, ao servidor ser4 entregue o
protocolo a qual o mesmo entregard a sua Chefia Imediata, para ser anexada
a Folha de Ponto. Quando o atestadol/licenca médica for a partir de 16
(dezesseis) dias consecutivos o servidor recebera auxilio por incapacidade
temporéaria, pago pelo INSS; O servidor agendara junto ao INSS para receber
0 auxilio por incapacidade temporaria e dara entrada no atestado no prazo de
10 (dez) dias, a contar da primeira falta, através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.1ldoc.com.br/b.php?pg=0o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, no térreo da Secretaria de
Administracdo a fim de obter a Declaragdo de auxilio por incapacidade
temporaria devidamente atestada para levar na data marcada ao INSS. O
servidor deverd apresentar copia do documento a sua Chefia Imediata, para
ser anexada a Folha de Ponto.

4.2.2. O servidor efetivo que apresentar atestado de até 03 (trés) dias
anexard na Folha de Ponto, quando o servidor apresentar atestado de 04
(quatro) dias até 09 (nove) dias, dara entrada através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.1ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor Lourival Vilanova, n°
118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745, no térreo da
Secretaria de Administragdo, ao servidor serd entregue o protocolo a qual o
mesmo entregara a sua Chefia Imediata, para ser anexada a Folha de Ponto.
Quando o atestado/licenga médica for a partir de 10 (dez) dias consecutivos,
o servidor daré entrada no atestado, até 10 (dez) dias a contar da sua emissao
no CARUARUPREV, através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, no térreo da Secretaria de
Administracdo. O CARUARUPREYV fica localizado na Rua Professor Lourival
Vilanova, n° 118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745.

4.2.3. O servidor cedido da Secretaria Estadual de Salde, que apresentar
atestado até 03 (trés) dias, sera entregue na unidade, para ser anexada a folha
de ponto; Acima de 03 (trés) dias, o mesmo deverd agendar diretamente no
IRH;

4.2.4. Ao contratado temporariamente ndo poderd obter licenca de
acompanhamento por motivo de doenga de pessoa da familia, seja
ascendente, descendente, conjuge, colateral consanguineo ou afim;

4.2.5. O servidor efetivo que apresentar atestado ou licenca por motivo de
doencga para acompanhar pessoa da familia devera encaminhar até no maximo
10 (dez) dias seguintes ao da sua emissdo através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=0o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor Lourival Vilanova, n°®
118, Bairro Universitéario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745, no térreo da
Secretaria de Administragédo, anexando também a c6pia do documento que
comprova o grau de parentesco.

4.2.6. O servidor efetivo que acompanhar pessoa da familia ndo excedera vinte
e quatro meses e sera concedida:

| - com vencimento integral, até trés meses;

Il - com metade do vencimento, até um ano;

IIl - sem vencimento, a partir do décimo terceiro até o vigésimo quarto més.
4.2.7. O prazo, para entregar o protocolo e o atestado na Unidade de origem
é de 10 (dez) dias a contar da data da emisséo do atestado ou licenga médica;
4.2.8. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar na Planilha de
Gratificagcdo SUS, o inicio e término do afastamento.

4.2.9. Aos Gerentes Administrativos cabe acompanhar a entrega dos
atestados, evitando assim pagamentos indevidos e san¢des administrativas
aos Gerentes que serdo responsabilizados pela auséncia de informacdes.
4.2.10. Ressaltamos ainda que a Declaracdo de Comparecimento ndo abona
o dia de trabalho, para esta finalidade deve ser apresentado o ATESTADO.
4.2.11. O servidor afastado das atividades por motivo de doenca ou de
acompanhamento tera desconto proporcional na Gratificagdio SUS (Art. 7° da
Lei 5.164/2011).

5. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

5.1. CONCEITUAGAO

Processo sistematico e continuo de acompanhamento do grau com que 0s
objetivos e execugdo das metas pactuadas sdo alcangados.

A avaliagdo de Desempenho permite aos Gerentes Administrativos analisar o
desenvolvimento do trabalho de cada servidor, identificando o seu
desempenho mensalmente, buscando sempre promover uma rede publica de
salide mais humanizada.

5.2. REQUISITOS E CRITERIOS

5.2.1. A Avaliacdo de Desempenho conta com 05 (cinco) critérios a serem
observados:

e Pontualidade: considera o cumprimento dos horérios ao local de trabalho
conforme estabelecido pela Chefia Imediata.

e Assiduidade: considera o comparecimento regular e a permanéncia do
servidor no ambiente de trabalho, nunca faltando de forma injustificada.

e Desenvolvimento das Tarefas: considera o cumprimento das normas de
procedimento no desenvolvimento das atribuicdes do cargo e da conduta de
acordo com os principios da administracao publica.

e Relacionamento com a Equipe de Trabalho: considera a colaboragao
com os demais membros das equipes, no desempenho das atividades,
facilitando o processo de integracdo, com vistas a atingir os objetivos de
trabalho propostos pela instituicao.

e Relacionamento com os usuarios do servico: considera o acolhimento
nos servicos de salde como compromisso ético-politico, tornando a rede
publica de satide mais humanizada.

5.2.2. A Avaliagdo de Desempenho deve estad condizente com o efetivo
exercicio de servidor, bem como a folha de ponto.

5.2.3. Quando o servidor for bom, regular ou ruim, a Geréncia Administrativa
da Unidade devera dar ciéncia ao servidor, que datara e assinara a avaliagdo
como forma de comprovar que o servidor tomou ciéncia de sua avaliagéo.
5.2.4. E de responsabilidade da Geréncia Administrativa da unidade, informar
sempre que se fizer necessario, um relatério sobre a avaliagdo negativa do
servidor, a sua Geréncia Técnica e ao GGT, a fim das providéncias serem
tomadas. Quando se tratar de servidor efetivo sera solicitado abertura de
processo administrativo e CTD cabera adverténcia ou resciséo contratual.

6. CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

6.1. CONCEITUACAO

E a contratagdo de pessoal por prazo determinado - CTD, efetivada através de
selecdo publica simplificada para atender a necessidade temporéria, de
excepcional interesse publico, pelos 6rgdos e entidades da administragdo
direta, indireta, autarquica e fundagéo.

6.2. REQUISITOS E CRITERIOS

6.2.1. O contrato de trabalho temporéario tera remuneragdo especifica, no
ambito de cada 6rgdo ou entidade ndo podendo exceder em qualquer hipétese
aremuneragdo fixada para os cargos ou empregos permanentes dos quadros
de pessoal dos 6rgdos ou entidades;

6.2.2. Quanto ao prazo da contratacdo temporaria, € importante observar que
0 prazo méximo varia em funcéo da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico que ensejou a contratacéo, nos termos dos incisos do art. 4°
da Lei Municipal n. 6.165/2018.

6.2.3. O contrato por prazo determinado descontard a contribuicdo
previdenciaria para o Instituto Nacional de Seguridade Social/INSS, aplicando-
se 0 Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos ao Art. 40, paragrafo 13°,
da Constituicdo Federal;

6.2.4. Aos servidores contratados serdo pagos, além do vencimento e
vantagens, tercos de férias e décimo terceiro salario;

6.2.5. O contratado n&o tera direito a férias indenizadas em caso de rescisdo
do contrato;

6.2.6. Ao contrato temporério o afastamento para participagdo de seminarios,
cursos ou congressos, devera ser analisada pela Geréncia a qual o servidor
(a) esteja subordinado;
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6.2.7. O contratado afastado por licenca médica por um periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos receberéa auxilio por incapacidade temporaria, pago
pelo INSS;

6.2.8. Ao contratado ndo podera obter licenca de acompanhamento por motivo
de doenca de pessoa da familia, seja ascendente, descendente, conjuge,
colateral consanguineo ou afim;

6.2.9. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, pelo
contratado exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso:

e ade dois cargos de professor;

e adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

e ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

6.2.10. O contrato temporéario por excepcional interesse publico podera ser
rescindido, a qualquer momento, por ambas as partes.

6.2.11. O aprovado através de Selecdo Publica Simplificada, quando for
convocado e estando apto com a documentagdo serd encaminhado para
lotag&o a Area Técnica responsavel;

6.2.12. Os Gerentes administrativos das Unidades/setores, devera num prazo
de 48h, via plataforma 1Doc ou de forma fisica, informar o efetivo exercicio das
atividades do profissional a sua area técnica; A Area Técnica sera responsavel
em enviar via plataforma 1Doc o Efetivo Exercicio do servidor, ao GGT e ao
GRAC;

6.2.13. As contratacdes deverdo ocorrer até o dia 10 (dez) de cada més.

7. ENQUADRAMENTO NO PCCDV

7.1. CONCEITUAQ/:\O

E o0 enquadramento do servidor efetivo, de acordo com o seu cargo, por tempo
de servico, por nivel de escolaridade e por desempenho profissional. O Plano
de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV tem por
objetivo dinamizar a estrutura das carreiras dos servidores, destacando a sua
profissionalizagéo, valorizagdo e qualificacdo de forma adequada, visando a
melhoria e qualidade dos servigos prestados.

7.2. REQUISITOS E CRITERIOS

e Lei Complementar N° 031, de 04 de Janeiro de 2012.

e Decreto N° 008 de 30 de Janeiro de 2012. Regulamenta O Artigo 17 da
Lei Complementar N° 031, de 04 de Janeiro de 2012 E dé& outras providéncias.
7.2.1. O servidor efetivo somente dara entrada no requerimento, através da
plataforma 1Doc: https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou
presencialmente no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor
Lourival Vilanova, n® 118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745,
no térreo da Secretaria de Administracdo, quando for para solicitar a
Progressdo de Elevacdo Profissional, anexando ao requerimento a
comprovagdo da titulagdo adquirida.

7.2.2. A Coordenagéo de Gestdo do Trabalho é responsavel em informar ao
servidor sobre o deferimento ou néo da solicitagao.

8. EXONERAGAO (EFETIVO)

8.1. CONCEITUACAO
E o desligamento definitivo a pedido do servidor efetivo.

8.2. REQUISITOS E CRITERIOS

8.2.1. O desligamento a pedido do servidor efetivo deve ser solicitado, através
da plataforma 1Doc: https://caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=0o/wp&s=caruaru,
ou presencialmente no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor
Lourival Vilanova, n° 118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745,
no térreo da Secretaria de Administragao.

8.2.2. O servidor recebera o protocolo que devera ser entregue uma cépia na
unidade de lotagao.

8.2.3. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar na Planilha de
Gratificagdo SUS o ultimo dia trabalhado pelo servidor, seu regime de trabalho
e tipo de plantéo.

8.2.4. Nado serd concedida a exoneragdo ao servidor que se encontrar
respondendo a processo administrativo disciplinar - PAD;

8.2.5. O servidor que estiver de Licenga para Trato de Interesse Particular
poderé solicitar exoneragédo, sem que tenha que retornar as suas atividades,
sendo considerado seu desligamento a data informada no requerimento.

9. RESCISAO (CTD)

9.1. CONCEITUAGAO
E o desligamento a pedido do servidor ou a Critério da Gestao.

9.2. REQUISITOS E CRITERIOS

9.2.1. O desligamento a pedido do servidor deve ser solicitado através da
plataforma 1Doc: https://caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou
presencialmente no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor
Lourival Vilanova, n° 118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745,
no térreo da Secretaria de Administragédo. Caso o servidor formalize através
da plataforma o mesmo devera comparecer no atendimento dos Recursos
Humanos para assinar o Termo de Distrato. O servidor recebera o protocolo
que devera ser entregue uma copia na unidade de lotagao.

9.2.2. O servidor que solicitar resciséo devera avisar a Administracdo Publica
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

9.2.3. A Geréncia Administrativa da unidade também devera informar na
Planilha de Gratificagdo SUS o dltimo dia trabalhado pelo servidor, seu regime
de trabalho e tipo de plant&o.

10. FERIAS

10.1. CONCEITUAGAO
E o periodo de descanso remunerado por 30 (trinta) dias, sendo considerado
afastamento de efetivo exercicio.

10.2. REQUISITOS E CRITERIOS

10.2.1. A Unidade de Trabalho devera elaborar a programagé&o anual de férias,
sem rasuras, com a ciéncia expressa por escrito dos servidores e encaminhar
as Geréncias Técnicas competentes. A Geréncia Técnica por sua vez
encaminhard a Coordenacgdo de Gestdo do Trabalho a programacédo com a
devida ciéncia para programagédo do pagamento do terco constitucional de
férias.

10.2.2. O inicio das férias do servidor deve estar compreendido em data que
melhor convir aos interesses do servigo.

10.2.3. O primeiro dia de gozo das férias deve coincidir com dia de efetivo
trabalho do servidor, de acordo com sua escala de trabalho.

10.2.4. A Programacéo de Férias dos servidores de cada Unidade referente ao
ano subseqiiente, dever4 ser entregue a Area Técnica competente,
impreterivelmente, de acordo com a data estabelecida pela Coordenacéo de
Gestéo do Trabalho.

10.2.5. Cada Unidade deve manter um rigoroso controle da Programacéo de
Férias de seus servidores, comunicando eventuais alteragdes as Geréncias
competentes com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.2.6. S6 a partir de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor tera
direito de gozar 30 (trinta) dias de férias.

10.2.7. E proibida a acumulag&o de férias, até o maximo de 02 (dois) periodos;
10.2.8. O servidor que retornar de Licenga para Trato de Interesse Particular e
Licenca de Acompanhamento s6 tera direito ao gozo das férias, apos
regularizagdo funcional e concordéncia da Geréncia Administrativa da
Unidade, observando o 60 (sessenta) dias.

10.2.9. As férias sofrem limitacdes de fracionamento, devendo ser de 30 (trinta)
ou 15 (quinze) dias consecutivos.

10.2.10. A Geréncia Administrativa da unidade s6 deve liberar 10% (dez) por
cento por categoria, evitando a descontinuidade do servigo.

10.2.11. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar na Planilha de
Gratificacdo SUS o periodo do gozo de férias do servidor.

10.2.12. O servidor contratado temporariamente nédo terd direito a férias
quando, no curso do periodo aquisitivo: tiver percebido do INSS prestacdes de
acidente de trabalho ou auxilio por incapacidade temporaria por mais de 6
(seis) meses, embora descontinuos.

10.2.13. Os servidores que durante 0 més ndo se encontrarem em efetivo
exercicio das fungBes em decorréncia de férias ndo terdo deducdo na
gratificagdo SUS (Art. 7° da Lei 5.164/2011. Paragrafo Unico. Inc. I).

11. FREQUENCIA

11.1. CONCEITUAGAO
E a verificagdo de controle da jornada de trabalho dos servidores.

11.2. REQUISITOS E CRITERIOS

11.2.1. A frequéncia do servidor deverd ser informada mensalmente a
Coordenagao de Gestéo do Trabalho.

11.2.2. As folhas de ponto serdo confeccionadas e assinadas em suas
respectivas unidades.

11.2.3. As folhas de ponto serdo entregues a GGT, para 0 monitoramento e
armazenamento, até o dia 05 (cinco) de cada més.

11.2.4. N&o pode haver rasuras e nem utilizagéo de canetas coloridas.

11.2.5. Observar para nédo assinarem na folha de ponto de outro servidor.
11.2.6. As informacdes que constarem na folha de ponto deverdo ser
comprovadas. Ex: Atestados, Cl's de trocas e informadas na Planilha de
Gratificacdo SUS.

11.2.7. As folhas de pontos ficardo disponiveis para assinatura do
servidor por 30min, apés esse horario as folhas de pontos seréo
recolhidas, e colocadas carimbo de atraso. No final do més a cada 03
(trés) atrasos, sera descontado 01 (uma) falta.

11.2.8. As folhas de pontos que ndo apresentarem assinaturas, nem tampouco
os registros de horérios de entrada e saida, os servidores terdo os seus
vencimentos blogueados.

12. FALTAS COM E SEM JUSTIFICATIVA E FALTA GRAVE

12.1. As faltas ndo justificadas serdo descontadas em cima de toda
remuneracdo e as faltas justificadas o desconto ocorrerd apenas na
gratificagdo SUS.

12.2. Os servidores que trabalham em regime de plantdo teréo suas faltas
computadas, conforme especificacao abaixo:

a) 01 (uma) falta ao plantdo de 12x60 corresponde financeiramente a 3 faltas.
b) 01 (uma) falta ao plantédo de 24h corresponde financeiramente a 7 faltas.

c) 01 (uma) falta ao plantdo de 12x36 corresponde financeiramente a 2 (duas)
faltas.

d) 01 (uma) falta ao plantdo de 24hx72h corresponde financeiramente a 4
faltas. (Escala 7plantées de 24h e 1plantdo de 12h).

e) 01 (uma) falta ao plantdo de 24hx96h corresponde financeiramente a 5
faltas. (Escala 6plantdes de 24h e 1plantdo de 12h).

f) Falta Grave - O servidor que faltar plantdes em dias feriados, bem como de
eventos de grande mobilizagado cultural e/ou turistica, principalmente, Semana
Santa, Sao Jodo, Natal, Ano Novo e Carnaval (calendéario normal ou fora de
época) incorrem em falta grave ndo abonavel; e correspondera
financeiramente ao dobro da falta do plant&o.

12.3. Devendo estas faltas serem apontadas na Planilha de Gratificagdo SUS.

13. TROCAS DE PLANTOES

13.1. A troca de plantbes, entre servidores da mesma Unidade de Trabalho,
s6 pode ser permitida com autorizacdo prévia da Chefia Imediata e anuéncia
do Gerente da Unidade, ocorrendo punicdo ao servidor que aceitar a troca e
ndo comparecer ao plantao;

13.2. Aos servidores plantonistas, sera permitida a troca de até 50% do nimero
de plantdes. Que devera ser atestada pela Chefia Imediata através da
Comunicagao Interna — ClI.
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13.3. A “sublocagao” de plantdo é terminantemente proibida, sendo passivel
de punigdo naforma da Lei, para os envolvidos, assim como, a Chefia Imediata
e 0 Gerente da Unidade, implicando em sangéo disciplinar e/ou processo
administrativo disciplinar.

14. TRANSFERENCIA DE SERVIDOR

14. CONCEITUACAO
E o encaminhamento do servidor para exercicio em outra unidade a partir de
manifestacdo por escrito.

14.2. REQUISITOS E CRITERIOS

14.2.1. O servidor devera formalizar o seu pedido através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.1ldoc.com.br/b.php?pg=0o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor Lourival Vilanova, n°®
118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745, no térreo da
Secretaria de Administragéo.

14.2.2. O pedido sera analisado pela Area Técnica;

14.2.3. A GGT dara ciéncia do deferimento ou ndo do pedido ao servidor;

15. LICENGA ADOGAO

15.1. CONCEITUACAO

E o afastamento por motivo de adogdo, sendo considerado de efetivo
exercicio, tendo direito a licenga com vencimentos integrais. A servidora que
adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢do de crianca ou de
adolescente tem direito a licenga-maternidade, com vencimento integral, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias. (Redacdo alterada pelo art. 3° da Lei
Complementar n° 471, de 22 de dezembro de 2021.);

15.2. REQUISITOS E CRITERIOS

15.2.1. O servidor dever4d apresentar através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.1ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor Lourival Vilanova, n°®
118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745, no térreo da
Secretaria de Administragdo, o termo de guarda proviséria, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da guarda. O servidor recebera o protocolo que
devera ser entregue uma cépia na unidade.

15.2.2. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar na Planilha de
Gratificagdo SUS, inicio e término da licenca adogdo, para que sejam
abonadas as faltas.

15.2.3. Caso o servidor seja médico e realize atendimento ambulatorial, o
periodo de afastamento também devera ser informado a Geréncia de
Regulacdo, Avaliagdo e Controle (GRAC), para que ndo sejam realizadas
marcacdes no periodo da licenga.

15.2.4. O servidor afastado por motivo de licenga adogdo néo tera desconto na
Gratificacdo SUS.

16. LICENGCA MATERNIDADE

16.1. CONCEITUA(;AO

E a licenca concedida a servidora gestante pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sendo considerado um afastamento de efetivo
exercicio.

16.2. REQUISITOS E CRITERIOS

16.2.1. A servidora gestante devera apresentar o atestado médico dos 180
dias ou Declaragao de Nascido Vivo ou Certidao de Nascimento, no prazo de
10 dias, através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.1ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor Lourival Vilanova, n°
118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745, no térreo da
Secretaria de Administragdo, que receberd protocolo para ser entregue na
unidade de trabalho;

16.2.2. A Servidora podera se afastar a partir do 8° (oitavo) més de gestagao.
16.2.3. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto;
16.2.4. No caso de natimorto, apés 30 (trinta) dias a servidora nédo considerada
apta a reassumir suas fungdes a licenga gestacdo serd transformada em
licenca para tratamento de salde julgada pelo CARUARUPREV/INSS.

16.2.5. A gestante tera direito de afastar-se por um periodo de 180 (cento e
oitenta) dias sem prejuizo de seus vencimentos.

16.2.6. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar na Planilha de
gratificacdo SUS o periodo da licenga maternidade.

16.2.7. A servidora afastada das atividades por motivo de licenga maternidade
ndo tera desconto na Gratificagdo SUS (Art. 10° da Lei 6.846/2022).

17. LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

17.1. CONCEITUAGAO

E a licenca concedida ao servidor para trato de interesse particular sendo o
afastamento das fun¢des sem remuneracéo.

17.2. REQUISITOS E CRITERIOS

17.2.1. O servidor s6 podera obter a licenga para trato de interesse particular,
apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio (estagio probatério), por prazo de 04
(quatro) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

17.2.2. O servidor deverd solicitar através da plataforma 1Doc:
https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=0o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor Lourival Vilanova, n°
118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745, no térreo da
Secretaria de Administracdo, o afastamento da licenga para trato de interesse
particular.

17.2.3. O servidor que solicitar licenca para trato de interesse particular, s6
podera afastar-se de suas atividades mediante concesséo da Secretaria de
Saude.

17.2.4. O servidor que se ausentar sem autorizagdo da Secretaria de Saude,
serd encaminhado a Secretaria de Administragdo para instauracdo de
processo administrativo por abandono de cargo.
17.2.5. Quando autorizado para gozo da Licenga o servidor podera retornar
a qualquer tempo, independente do periodo solicitado, precisando apenas
solicitar no atendimento dos Recursos Humanos, no térreo da Secretaria de
Administracdo a desisténcia da Licenca para trato de interesse particular e o
mesmo serd encaminhado a Geréncia Técnica responsavel a fim de ser lotado.
17.2.6. Nao sera concedida a licenga ao servidor que se encontrar
respondendo a processo administrativo disciplinar, estiver em débito com os
cofres publicos, em processo de remocédo e ndo aguardar em exercicio a
publicacé@o da Portaria;
17.2.7. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar na Planilha de
Gratificagdo SUS, o inicio e término da licenga para trato de interesse
particular.

18. LICENGA PATERNIDADE

18.1. CONCEITUAGAO

E a licenca concedida ao servidor por nascimento ou adogdo de filho num
periodo de 15 (quinze) dias consecutivos aos servidores contratados
temporariamente e de 20 (vinte) dias consecutivos aos servidores efetivos, a
contar da data de nascimento ou da adogéo, sendo considerado afastamento
de efetivo exercicio.

18.2. REQUISITOS E CRITERIOS

18.2.1. Se o servidor estiver de férias, licenca prémio, licengca médica ou
afastamento que seja considerado “efetivo exercicio”, na data do nascimento
ou adocao da crianga, nao tera direito a referida licenga.

18.2.2. Num prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do nascimento da crianca
o servidor dara entrada através da  plataforma 1Doc:
https://caruaru.ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou presencialmente
no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor Lourival Vilanova, n®
118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745, no térreo da
Secretaria de Administragéo, ao servidor sera entregue o protocolo a qual o
mesmo entregara a sua Chefia Imediata, para ser anexada a Folha de Ponto.
18.2.3. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar na Planilha de
Gratificagdo SUS, o inicio e término da licenga paternidade para que sejam
abonadas as faltas.

18.2.4. Caso o servidor seja médico e realize atendimento ambulatorial, o
periodo de afastamento também deverd ser informado a Geréncia de
Regulagcdo, Avaliagdo e Controle (GRAC), para que ndo sejam realizadas
marcagdes no periodo da licenca.

18.2.5. O servidor afastado por motivo de licenga paternidade ndo tera
desconto na Gratificagdo SUS (Art. 7° da Lei 5.164/2011, Paragrafo Unico. Inc.
V).

19. LICENGA PREMIO

19.1. CONCEITUAGAO

E a licenca remunerada por 06 (seis) meses, sendo concedida apés cada
decénio (dez anos) de efetivo exercicio prestado ao Municipio, com todos os
direitos e vantagens do cargo efetivo.

19.2. REQUISITOS E CRITERIOS
19.2.1. IMPEDIMENTOS
19.2.2. N&o sera concedida a licenga prémio ao servidor, se houver no
decénio;
e Cometido falta disciplinar grave (qualquer suspens&o);
e Faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 30 (trinta) dias;
e Gozado licenga para:
Acompanhar marido por mais de 90 (noventa) dias;
Acompanhar pessoa da familia por mais de 120 (cento e vinte) dias;
Trato de interesse particular.
19.2.3. O servidor devera solicitar a concesséo da Licenca Prémio através da
plataforma 1Doc: https://caruaru.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=caruaru, ou
presencialmente no atendimento dos Recursos Humanos, Rua Professor
Lourival Vilanova, n° 118, Bairro Universitario, Caruaru - PE, CEP 55.016-745,
no térreo da Secretaria de Administragao
19.2.4. De posse da deciséo de concessao o servidor solicita 0 gozo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, através de requerimento em sua
unidade de trabalho, que sera apreciada pela Chefia Imediata, encaminhada a
sua Geréncia para ciéncia e pronunciamento, e posteriormente encaminhada
a Geréncia de Gestao do Trabalho para as providéncias.
19.2.5. O gozo ndo podera ser em parcelas inferiores a um més;
19.2.6. A Geréncia Administrativa da unidade devera informar Planilha de
Gratificacdo SUS o inicio e término da Licenga Prémio;
19.2.7. N&o serdo liberados para o gozo da licenga prémio, os servidores que
estiverem respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.
19.2.8. O servidor afastado das atividades para o gozo da licenca prémio tera
50% desconto na Gratificagdo SUS (Art. 7° da Lei 5.164/2011).

20. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

20.1. CONCEITUAGAO

E o meio pelo qual a autoridade competente promove a apuragdo de
irregularidades no servigo publico. Pode resultar em uma sindicancia ou em
um processo administrativo disciplinar.

20.1.1. O processo administrativo apresenta-se Como uma Sucessao
encadeada de atos, juridicamente ordenados, destinados todos a obtencéo de
um resultado final, que consubstancia uma determinada decisdo
administrativa. A observancia do procedimento é imperiosa para a legalidade
e legitimidade da decisdo a ser tomada.

20.1.2. O processo administrativo deve observar as seguintes exigéncias
basicas:

a) publicidade do procedimento;

b) direito de acesso aos autos;

c) observancia do contraditério e da ampla defesa, sempre que haja litigantes
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(CF, art. 5° LX);

d) obrigagdo de motivar;

e) dever de decidir (ou condenacao do siléncio administrativo).

20.1.3. O processo administrativo apresenta uma triplice face: é instrumento
de exercicio do poder, é instrumento de controle, e, por fim, é instrumento de
protecdo dos direitos e garantias dos administrados.

E o meio pelo qual a autoridade competente promove a apuragdo de
irregularidades no servigo publico. Pode resultar em uma sindicancia ou em
um processo administrativo disciplinar. Ele se desenvolve em 3 fases:

e Instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséo;

e O inquérito administrativo, com a instrugao, defesa e relatorio;

e E ojulgamento, realizado pela autoridade instauradora.

20.2. REQUISITOS E CRITERIOS

20.2.1. A Geréncia Administrativa tendo conhecimento de possiveis
irregularidades por parte do servidor, este devera ser advertido verbalmente e
documentado em relatério no caso de servidor efetivo.

20.2.2. Havendo a continuidade das possiveis irregularidades, apos
adverténcia, A Geréncia Administrativa devera comunicar a Geréncia Técnica
competente sobre tais fatos e este encaminhara solicitagdo de abertura de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD a Coordenacdo de Gestdo do
Trabalho.

20.2.3. A Geréncia responsavel pela unidade devera encaminhar junto a
solicitacdo de abertura do PAD todos os documentos que apontam para as
possiveis irregularidades.

20.2.4. Sao documentos de fundamental importancia:

e Relatérios da Chefia Imediata responsavel pelo servidor;

¢ Demandas da Ouvidoria SUS;

e Folhas de Ponto e Avaliacdes de Desempenho devidamente preenchidas;
e  Copia de todo prontuario do usuario;

e Relacdo de todos os servidores que atenderam o usuario em questéo,
contendo nome completo e CPF;

20.2.5. A Coordenacdo de Gestdo do Trabalho é responsavel por enviar a
Secretaria de Administragéo o oficio devidamente autorizado e assinado pela
Secretaria de Saude, solicitando a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar e suas respectivas documentagdes.

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Decreto n° 008/2012. Regulamenta o artigo 17 da Lei Complementar n° 031,
de 04 de janeiro de 2012 e déa outras providéncias.

Lei Complementar n°® 031/2012. Planos de Cargos, Carreira, Desenvolvimento
e Vencimentos — PCCDV dos profissionais da area de satde do Municipio de
Caruaru.

Lei Complementar n® 471/2021. Altera o art. 2° da Lei Complementar n° 91, de
21 de junho de 2007, que modifica a Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968, e
alteracbes, ampliando a duracdo da licenga a gestante e a adotante, e
assegura o direito a licenga-paternidade, relativamente aos servidores
estaduais.

Lei Municipal n°® 6.165/2018. Dispde sobre Contratagdo temporéria por
excepcional interesse publico.

Lei n® 5.164/2011. Gratificagdo por Desempenho de Equipe para a area de
Saude no municipio de Caruaru.

Lei n® 6.123/1968. Que institui o regime juridico dos funcionérios publicos civis
do Estado.

Lei n® 6.846/2022. Altera Legislagédo Municipal e da outras providéncias.
Lei Organica Municipal.

Manual de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Salde. Moédulo I.
Administracdo de Pessoas. Secretaria Estadual de Saude. Secretaria
Executiva de Gestao do Trabalho e Educagédo em Saude. 19 de outubro de
2011.

Portaria Conjunta CARUARUPREYV e SAD n° 29 de 1 de fevereiro 2023.

[ TOTAL [ 80 [ 42 [ 03 [ 06 [ 09 ]

Caruaru, 29 de margo de 2023.

EDSON NOGREGA DE ALMEIDA
Presidente AMTTC

LICITACOES E CONTRATOS

AUTARQUIA DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE DE CARUARU -
AMTTC

PORTARIA N° 44, DE 29 DE MARCO DE 2023.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE MOBILIDADE, TRANSITO E
TRANSPORTE DE CARUARU - AMTTC, no uso de suas atribui¢Ges definidas
por lei;

Considerando o disposto no art. 15, incisos |, Il, Il e IV da Lei Complementar
Municipal n°® 066 de 20 de maio de 2019, alterada pela Lei Complementar
Municipal n® 077, de 23 de junho de 2021, emite o seguinte quadro para fins de
promogao:

VAGAS TOTAL
CARGO/NIVEL | CARGOS | CARGOS | VACANCIA | DECORRENTES DE
DE PROMOGAO | VAGAS
INSPETOR Il 02 02 00 00 00
INSPETOR I 03 03 00 00 00
INSPETOR | 04 03 o1 00 o1
SUBINSPETOR
il 06 06 00 o1 o1
SUBINSPETOR
08 o7 o1 o1 02
SUBINSPETOR | 10 10 00 02 02
AGENTE Il a7 10 o1 02 03
AGENTE Il 00 00 00 00 00
AGENTE | 00 ot 00 00 00

MUNICIPIO DE CARUARU

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 011/2023 CPL/E
PROCESSO DE LICITAGAO N°. 007/2023 - CPL/E- PREGAO ELETRONICO N°
010/2023 - CPL/E - REGISTRO DE PRECOS N°. 011/2023 - CPL/E.
FORNECEDOR REGISTRADO: LANZA VILLANOVA DE LEON LTDA inscrita
no CNPJ 35.633.383/0001-10. Objeto: Registro de Pregos para eventual e
futura aquisicdo de equipamentos para transporte e armazenamento de
alimentos e bebidas do Departamento de Alimentacdo Escolar e dos locais
de preparagdo de alimentacdo escolar, além de itens comuns as atividades
cotidianas das Escolas e CMEIs, com o intuito de atender as necessidades da
Secretaria de Educagéo de Caruaru, conforme descrigdo do itema
seguir:

ITEM | DESCRICAO UND QUANT | MARCA VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO R$
R$
01 PALETE UND 300 MAXICAIXA | R$ 193,00 R$ 57.900,00
02 CAIXA UND 750 MAXICAIXA | R$ 49,00 R$ 36.750,00
PLASTICA
03 CAIXA UND 250 MAXICAIXA | R$50,00 R$ 12.500,00
PLASTICA

Valor total da Ata de Registro de Pregos: R$ 107.150,00 (Cento e sete mil
cento e cinquenta reais). Vigéncia: 26/03/2024. Caruaru, 27 de margo de
2023.

Aline Tiburcio Gomes de Aradujo Silva
Secretér[a de Educagéo e Esportes
Orgao Gerenciador

PREFEITURA DE CARUARU
Comissao Permanente de Licitagdo - CPL/G
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 024/2023 — PREGAO ELETRONICO N°
029/2023 - REGISTRO DE PRECOS N° 009/2023 - CPL/G. OBJETO: de pregos
para eventual e futura aquisicdo de Oleo Lubrificante 2T e Oleo Corrente
Motosserra 1L para atendimento das necessidades da Secretaria de Servigos
Plblicos e Sustentabilidade e da Secretaria de Desenvolvimento Rural da
Prefeitura Municipal de Caruaru. Valor total estimado: R$ R$ 53.364,50
(cinquenta e trés mil, trezentos e sessenta e quatro reais e cinquenta
centavos). Data e hora de abertura: 12 de abril de 2023 as 09h00min (horério
de Brasilia/DF). Os interessados poderdo acessar e fazer download do texto
integral do Edital no enderecgo eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br,
UASG: 982381 e no site: www.caruaru.pe.gov.br, através do link:
http://avisosdelicitacoes.caruaru.pe.gov.br. Outras informagdes na sala da
CPL/G, localizada na Rua Professor Lourival Vilanova, n° 118, Universitario, no
horario das 08h00 as 14h00min, pelo telefone: (81) 98384-5665 ou e-mail:
cplcaruarupe@hotmail.com.
Caruaru, 29 de margo de 2023
Karolaine Valentim de Souza Oliveira
Pregoeira

PREFEITURA DE CARUARU
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — OBRAS

EXTRATO - TERMO ADITIVO
2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 045/2022 CPL/O,
PROCESSO DE LICITACAO N° 007/2022 CPL/O — CONCORRENCIA PUBLICA
N° 006/2022 CPL/O. CONTRATADA: PTG SERVICOS, CONSTRUQ()ES E
LOCAGOES EIRELI, CNPJ n° 12.229.586/0001-40. OBJETO: acréscimo de valor
ao Contrato n°® 045/2022 CPL/O, que tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para execucéo da pavimentagdo em paralelepipedo da Avenida
06-A, Rendeiras, no Municipio de Caruaru/PE.. Fica acrescida a quantia de
R$ 252.187,52 (duzentos e cinquenta e dois mil, cento e oitenta e sete reais
e cinquenta e dois centavos) correspondente a 24,53% do valor global iniciaL
do contrato, passando o mesmo a ser de R$ 1.280.155,69 (um milhdo, duzentos
e oitenta mil, cento e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove centavos). Data:
29/03/2023. Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras. Andrews de Melo Silva
— Secretario.

EXTRATO - TERMO ADITIVO

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 061/2022 CPL/O,
PROCESSO DE LICITACAO N° 031/2022 CPL/O — CONCORRENCIA PUBLICA
N° 027/2022 CPL/O. CONTRATADA: ABL ENGENHARIA COMERCIO E
REPRESENTAGAO LTDA, CNPJ n° 00.654.704/0001-88. OBJETO: acréscimo
de valor ao Contrato n® 061/2022 CPL/O, que tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada para construcdo da praga na Vila Padre Inacio, no
municipio de Caruaru/PE. Fica acrescida a quantia de R$ 546.812,48
(quinhentos e quarenta e seis mil, oitocentos e doze reais e quarenta e oito
centavos) correspondente a 22,14% do valor global inicial do Contrato, passando
0 mesmo a ser de R$ 3.016.988,91 (trés milhdes, dezesseis mil, novecentos e
oitenta e oito reais e noventa e um centavos). Data: 29/03/2023. Secretaria de
Infraestrutura Urbana e Obras. Andrews de Melo Silva — Secretério.

EXTRATO - TERMO ADITIVO
2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 069/2022 CPL/O,
PROCESSO DE LICITACAO N° 019/2022 CPL/O — CONCORRENCIA PUBLICA
N° 016/2022 CPL/O. CONTRATADA: B&Q CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ n° 26.725.233/0001-45. OBJETO:
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acréscimo de valor ao Contrato n°® 069/2022 CPL/O, que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada para execugdo de servicos técnicos de
engenharia para a manutencdo (preventiva e corretiva) de pracas, parques e
canteiros em diversos bairros e distritos do Municipio de Caruaru/PE — LOTE V
(Jardim Panorama, Boa Vista | e Il, Maria Auxiliadora, Jardim Boa Vista,
Baralnas, Mandacaru, Nova Caruaru e Severino Afonso). Fica acrescida a
quantia de R$ 31.579,68 (trinta e um mil quinhentos e setenta e nove reais e
sessenta e oito centavos), equivalente a 17,3450% do valor global do contrato,
passando o mesmo a ser de R$ 272.975,80 (duzentos e setenta e dois mil
novecentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos). Data: 29/03/2023.
Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras. Andrews de Melo Silva — Secretario.

EXTRATO - TERMO ADITIVO

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 070/2022 CPL/O,
PROCESSO DE LICITACAO N° 019/2022 CPL/O — CONCORRENCIA PUBLICA
N° 016/2022 CPL/O. CONTRATADA: B&Q CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ n° 26.725.233/0001-45. OBJETO:
acréscimo de valor ao Contrato n°® 070/2022 CPL/O, que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada para execugdo de servicos técnicos de
engenharia para a manutengéo (preventiva e corretiva) de pracgas, parques e
canteiros em diversos bairros e distritos do Municipio de Caruaru/PE — LOTE VI
(LUIZ GONZAGA, UNIVERSITARIO, FERNANDO LYRA, LAGOA DO
ALGODAO, MAURICIO DE NASSAU, LOT. RAMIRO DE SOUZA E 2°
DISTRITO). Fica acrescida a quantia de R$ 34.800,81 (trinta e quatro mil,
oitocentos reais e oitenta e um centavos), correspondente a 14,9755% do valor
global do contrato, passando o mesmo a ser de R$ 348.556,75 (trezentos e
quarenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta e cinco
centavos). Data: 29/03/2023. Secretaria de Infraestrutura Urbana e Obras.
Andrews de Melo Silva — Secretario.

PREFEITURA DE CARUARU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — OBRAS
AVISO DE LICITAGAO
A Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL/O da Prefeitura Municipal de
Caruaru torna publica a realizagdo da CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2023
CPL/O (Processo n° 011/2023 CPL/O) — Objeto: Execugdo dos servigos de
pavimentacdo e drenagem de diversas Ruas nos Bairros Luiz Gonzaga e
Salgado. Valor total estimado: R$ 6.779.752,83 (seis milhdes e setecentos e
setenta e nove mil e setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e trés
centavos). Data e hora de abertura: 03 de maio de 2023 as 10h00 (horério
local). Informagbes na sala da CPL/O, localizada na Rua Professor Lourival
Vilanova, n°® 118 — Universitario, Caruaru/PE, no horario das 08h as 14h, pelo fone
(81) 9.8494-4464 e e-mail: cplobras.caruaru@gmail.com, ou baixar o arquivo com
o edital no site: www.caruaru.pe.gov.br > Acesso Répido, no link “Avisos de
Licitagdes”.

Caruaru/PE, 29 de margo de 2023.
Edivanilson Carvalho Ferreira
Presidente — CPL/O

PREFEITURA DE CARUARU
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — OBRAS
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
A Comissdo Permanente de Licitagdes — Obras, da Prefeitura Municipal de
Caruaru, torna publico aos interessados e empresas participantes da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2023 CPL/O (Processo n° 005/2023
CPL/0O), que tem como objeto a contratacéo de empresa especializada para
execucao dos servigos de Pavimentacdo de diversas Ruas nos Bairros
Petropolis, Salgado e Universitario - Caruaru/PE, que vem declarar
INABILITADA para o LOTE |, a empresa ECHI ENGENHARIA COMERCIO E
LOCAQAO LTDA, por ndo atender aos Subitens: 7.1.3.3.,7.1.4.2.,,7.1.4.3, e
7.1.4.3.1, todos do Edital. INABILITADA para o LOTE |, a empresa
CONSTRUTORA BG EIRELI, por ndo atender aos Subitens: 7.1.4.2., 7.1.4.3,
e 7.1.4.3.1, todos do Edital. INABILITADA para o LOTE |, a empresa JV DA
SILVA ENGENHARIA, por ndo atender aos Subitens: 7.1.4.2., 7.1.4.3, e
7.1.4.3.1 todos do Edital. INABILITADA para o LOTE |, a empresa L&R
SANTOS CONSTRUGCOES LTDA, por ndo atender aos Subitens: 7.1.4.2.,
7.1.4.3, e 7.1.4.3.1 todos do Edital. INABILITADA para o LOTE |, a empresa
T&D SERVICOS E LOCAGCOES LTDA, por ndo atender aos Subitens:
7.1.4.2.,7.1.4.3, e 7.1.4.3.1 todos do Edital. INABILITADA parao LOTE |, a
empresa TREZ PARTICIPACOES E ENGENHARIA LTDA, por ndo atender
aos Subitens: 7.1.4.2., 7.1.4.3, e 7.1.4.3.1 todos do Edital. E, declarar
HABILITADAS paraoLOTE | as licitantes: A B L ENGENHARIA COMERCIO
E REPRESENTACAO LTDA; BARROS & ARAUJO ENGENHARIA LTDA; e
a PTG SERVIGOS, CONSTRUGOES E LOCAGOES LTDA, por terem
atendido as exigéncias do Edital. Declarar INABILITADA para o LOTE Il, a
empresa ECHI ENGENHARIA COMERCIO E LOCAGAO LTDA, por ndo
atender ao Subitem 7.1.3.3. do Edital. INABILITADA para o LOTE 1l, a
empresa CONSTRUTORA BG EIRELI, por ndo atender aos Subitens: 7.1.4.3,
e 7.1.4.3.1, ambos do Edital. E, declarar HABILITADAS para o LOTE |l as
licitantes: ABL ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA;
BARROS & ARAUJO ENGENHARIA LTDA; B&Q CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS LTDA; CAVI EMPREENDIMENTOS & SERVICOS
LTDA; CONSTRUTORA JMV LTDA; JV DA SILVA ENGENHARIA; L&R
SANTOS CONSTRUGOES LTDA; M&M EMPREENDIMENTOS E
INCORPORAGAO LTDA; PTG SERVICOS, CONSTRUGOES E LOCACOES
LTDA; T&D SERVIGOS E LOCAGOES LTDA e TREZ PARTICIPAGOES E
ENGENHARIA LTDA,, por terem atendido as exigéncias do Edital. Declarar
INABILITADA para o LOTE Ill, a empresa ECHI ENGENHARIA COMERCIO
E LOCACAO LTDA, por ndo atender ao Subitem 7.1.3.3. do Edital.
INABILITADA para o LOTE lll, a empresa CONSTRUTORA BG EIRELI, por
ndo atender aos Subitens: 7.1.4.3, e 7.1.4.3.1, ambos do Edital. E, declarar
HABILITADAS para o LOTE Il as licitantes: ABL ENGENHARIA
COMERCIO E REPRESENTAGCAO LTDA; BARROS & ARAUJO
ENGENHARIA LTDA; B&Q CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS
LTDA; CAVI EMPREENDIMENTOS & SERVICOS LTDA; CONSTRUTORA
JMV LTDA; JV DA SILVA ENGENHARIA; L&R SANTOS CONSTRUCOES

LTDA; M&M EMPREENDIMENTOS E INCORPORAQAO LTDA; PTG
SERVICOS, CONSTRU(;()ES E LOCA(;OES LTDA; T&D SERVICOS E
LOCAQCES LTDA e TREZ PARTICIPAQOES E ENGENHARIA LTDA, por
terem atendido as exigéncias do Edital. Na forma disposta na legislacdo
vigente, assim como no item 13 do Edital, abre-se o prazo legal para
interposicao de recurso, desisténcia formal ou decurso do prazo legal de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacdo. Caso nédo haja dentro do
prazo recursal nenhuma formalizacao, fica estabelecida a data de 06/04/2023
as 10h00min, para abertura dos envelopes n° 02, contendo as propostas de
precos das licitantes ora habilitadas. O processo, com vistas franqueadas aos
interessados, assim como demais informagfes, deverdo ser solicitadas a
CPL/O através do e-mail cplobras.caruaru@gmail.com, em dias Gteis, das
08:00h as 14:00h.
Caruaru/PE, 29 de marco de 2023.
Edivanilson Carvalho Ferreira
Presidente — CPL/O

ATOS DIVERSOS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caruaru
Criado pela Lei Municipal n°® 3.362/91
Rua Réadio Clube de Pernambuco, 47, Bairro: Mauricio de Nassau
Fone/Fax 3719-1742

ERRATA DA RESOLUGAO N° 67 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Caruaru-
COMDICA, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas na Lei Municipal n° 3.362,
de 31 de janeiro de 1992.

ERRATA

O numero desta Resolugdo deve ser desconsiderado, onde Ié-se 67 de janeiro
de 2023, deve-se ler 72 de janeiro de 2023.

Assim sendo:

RESOLUGAO Ne 72 DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Eleitoral para
realizac@o das eleicbes do Conselho Tutelar 2023 ambito
do Municipio de Caruaru.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Caruaru-
COMDICA, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Municipal n° 6.316,
de 07 de junho de 2019, considerando a Lei 3.362 de 31 de janeiro de 1991,
considerando a Lei 8.069 del3 de julho de 1990, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente estabelece em seu Capitulo IV- Da Escolha dos Conselheiros.

RESOLVE DELIBERAR:

Art. 1° Fica criada a Comissao de Eleitoral para acompanhamento do processo
de eleicao do Conselho Tutelar no Municipio de Caruaru no corrente ano, a qual
serd constituida por um representante de cada uma das entidades abaixo
elencadas, em cumprimento ao art. 19 da Lei Municipal n® 6.316:

I. Secretaria de Saude:

Il. Secretaria de Administragao:

IV. Lions;

V. ICIA.

Art. 2° Compete a Comissao cumprir com o procedimento previsto na Segéo Il da
Lei 6.316/19, a qual prevé acerca do registro dos candidatos e também da
realizagdo do pleito para as elei¢des dos Conselheiros Tutelares que
ocorrerdo no ano 2023.

Art. 3° Em cumprimento ao disposto no Art. 19 da Lei supracitada, a comissao
cumpriu o requisito de ser formada com antecedéncia de 240 dias antes do
término do mandato dos Conselheiros Tutelares.

Art. 4° Esta Resolucgdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Caruaru-PE, 10 de janeiro de 2023.

FERNANDA RAFAELLA CHAGAS PEREIRA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE
CARUARU — COMDICA E GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE- FUNDECA.

DIVULGAGCAQ: Prefeitura Municipal de Caruaru — Secretaria de Administragdo —
Geréncia de Atos de Pessoal. Rua Professor Lourival Vilanova, n® 118,
Bairro Universitérig, Caruaru - PE, CEP 55.016-745 — Caruaru/PE

VERSAO ONLINE: www.caruaru.pe.gov.br
Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE oo
CARUARU:1009153 CARUARU:10091536000113

Dados: 2023.03.29 18:31:18

6000113 -03'00"
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